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组工思路

亮点

组工思路

高校党建

活力·先锋

基层

例会开到村里 工作做到心里

“兰”诚以待“溪”望您来

党建“+”出新气象

速递

发布者：温州市委组织部

亮点：党建引领“消薄增收”助力乡村振兴

举措：

2017年以来，温州市坚持标本兼治、好快并重，一个村一个村抓项

目、一个项目一个项目抓落实，取得了“消薄”阶段性成效。

“消薄增收”问责制。市、县、乡书记挂帅，形成党委统一领导、组

织部门牵头抓总、相关单位密切配合的工作格局。

“周研月督季考”挂图作战法。每周汇总研判进展情况；每月下发

重点工作提示、日程表；每季度进行考核排名。

项目科学论证。统一规范项目论证流程，“一村一策”制订发展方

案、谋划发展项目。

领导挂牌，集中开竣工。实施领导挂牌，促进项目快速落地见

效。以县为单位，举行村级项目集中开竣工。

两新组织“帮扶八法”。每个结对企业都要帮助谋划1个以上村级发展项目，将两新组织的资源、资金、信息等优势转化为薄弱村

发展优势。

“政策集中下村”组合拳。相关市直部门全面梳理政策，共同发文，推出可操作的倾斜政策42条，为发展村级集体经济“铺路架桥”。

“大数据+”实时监控。开发“温州市村级集体经济大数据管理平台”，对5404个村的集体经济发展情况进行实时监测。

“抱团取暖、组团推进”模式。以党建联盟为载体，强村带弱村，实现抱团推进“消薄”。合股成立强村公司，带动村集体经济发展。

村干部奖惩制度。设立村干部奖励资金和廉政年金制度试点，对未实现转化或未实现经营性收入目标的村干部，不得列为换届

人选，不得评先评优。

薄弱村退出办法。按程序严格薄弱村退出，防止“数字摘帽”“被退出”等现象。

发布者：嘉兴市南湖区委组织部

亮点：打破行政层级管理模式整合辖区内各类党建资源

举措：

近年来，南湖区全面推行街道“大工委”制和社区“大党委”制，结

合城市基层党建工作要求，今年特别制定《街道“大工委”工作制度》和

《社区“大党委”工作制度》，进一步健全工作机制，打破以往层级管理

模式，有效推动街道、社区、辖区单位的互联互通、共治共享。

立足“共建”，提高区域化组织程度。搭建组织框架，目前，6个城

市街道共聘任街道兼职大工委委员50名，社区兼职大党委委员201

名；建立长效机制，建立联席会议制度、联系指导制度、项目推进制度

等多项制度；明确职责定位，各成员单位带头承担相应责任，主动协调

基层党组织，整合党建工作资源。

立足“共享”，强化服务获得群众认可。实施项目领办工程，每年年初列出党建项目清单，由驻区单位和社区结合自身实际情况和

工作职能进行项目认领；建立“双向”服务机制，充分发挥街道、社区资源优势，积极回应驻区单位对社区服务的需求，主动帮助驻区单

位排忧解难；拓宽群众服务渠道，引导“大工委”“大党委”成员单位在职党员到社区报到，组建“e党委”，积极参与96345党员志愿服

务活动，深化党员民生实事承诺，组织开展服务项目，拓展服务内容。

立足“共治”，提升社会治理能力。精细网格管理工作，将党建与网格管理相结合，和便民服务相结合，着力打造“街道大工委—社区

大党委—网格服务组—楼道服务员”的管理服务机制；充实平安巡防队伍，聘任单位共同参与安保巡逻，增强与街道、社区工作的融合度；

助力文明城市创建，成立“文明创建志愿服务队”、“南湖旁志愿服务队”等，以文明劝导、实时监督、舆论宣传等方式开展志愿服务活动。

发布者：云和县委组织部

亮点：“工作支部”为两新党建发展开辟新路径

举措：

“工作支部”是云和在“小县大城”特殊环境下有效扩大两新组织

覆盖面和影响力的一次有效探索。据统计，截至目前，云和已经组建

了113个“工作支部”，覆盖企业232家（含外资企业1家），覆盖社会组

织78个，有680余名两新党员加入到“工作支部”。在重点工作指挥部

建立“工作支部”8个。省外经商党员集聚地建立“工作支部”1个。共

计组织开展了各类活动200余次，为两新党建工作探索了实践经验。

量身定制五类“工作支部”，让支部实现针对性全覆盖。按照两新

组织自身特点，按照不同功能性质，打造“培育型工作支部”“管理型工

作支部”“服务型工作支部”“活动型工作支部”“拓展型工作支部”五种

类型“工作支部”，真正解决了两新领域党组织关系仍保留在流出地的党员，由于工作原因而无法正常参加支部组织生活及一些两新

组织没有建立支部导致发展党员困难等问题。

精心出台“八个一”工作法，让“工作支部”发挥实效。为了让“工作支部”建立后发挥实效，县委组织部出台“八个一”工作法，具体

是推行一套制度、亮出一个身份、固定一个学习活动场所、开展一月一学习、实施一季一活动、进行半年一反馈、组织一年一评议和健

全一份档案。“工作支部”建成后，将承担流动在非公企业和社会组织流动党员的日常教育和管理。同时，针对非公企业和社会组织的

不同类型情况，分类明确了非公企业的“工作支部”职能是做好流动党员教育、管理及党员发展；社会组织的“工作支部”职能是发挥党

组织在社会组织开展活动中的政治核心作用和发展中的政治引领作用。

“工作支部”有效破解了两新组织内流动党员参加组织活动的问题和两新组织党员发展的问题，进一步扩大两新领域党组织覆盖

面，在助推行业发展、化解矛盾纠纷、推进权益保护、积极服务群众等方面发挥了重大作用。
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